
（別紙３）

～ 令和8年2月18日

（対象者数） ９名 （回答者数） ９名

～ 令和8年1月26日

（対象者数） 4名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・左記の事を継続して行うとともに、さらに充実させたいと思いま

す。

2
・ご家族の思いに寄り添い、安心して子育てできる環境を整えてい

きます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・イベントの日程を考え、多くの方に参加・交流して頂けるように

考えていきたいと思います。

2

色んな学校の子供が利用しているため、事業所に集まって活動に参

加することが交流の機会になっている一面もあります。保護者の方

の要望などを伺いながら、必要とされている交流の方法などを検討

していきたいと思っています。

3

・基準人員以上に職員配置がされていること

・基準の人員配置（利用者10名に対し、児童指導員2名）ですが、ひ

だまりでは定員6名に対し、児童指導員2名以上）で療育指導を行っ

ています。

・職員の募集を常にしています。

・働きやすい環境を作ることを意識しています。

・ご家族へのサポート

・相談する体制の整備や相談時の対応

電話やラインでの相談は営業時間外でも受け付けており、ご家族に寄

り添った対応を取り組んでいます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・ご家族（保護者・兄弟）の交流
・今年度は法人主催のイベントに参加できず、イベントの案内ができ

ませんでした。

・地域の他のこどもとの交流機会が不足していること
「放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと活動す

る機会」を活動として提供できていません。

令和8年1月19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年1月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ひだまり（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
令和８年1月22

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


